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Миссия факультета энергетики и электроники БГТУ как структурного подразделения Брянского государственного технического университета  состоит в предоставлении качественных образовательных услуг, подготовке востребованных и высококвалифицированных специалистов всех образовательных уровней, научных  и преподавательских кадров в области турбино- и дизелестроения, промышленной теплоэнергетики, электроники, радиоэлектроники и электротехнических систем в соответствии с современными требованиями рынка.

Видение факультета энергетики и электроники БГТУ
Факультет электроники и энергетики БГТУ представляет себя таким учебно-научным центром технического профессионального образования, где реализуются единство научной и учебной деятельности, дающее специалистам глубокие знания, фундаментальную  инженерную и практическую подготовку, позволяющую выпускникам быстро адаптироваться в современных условиях, где обеспечивается высокий уровень требований к студентам и преподавателям, гарантирующий наивысшее качество подготовки специалистов, где новаторство требует от студентов, преподавателей и ученых искать и находить лучшие пути решения стоящих перед ними задач,  и, наконец, где постоянные усилия, полная отдача всех сотрудников направлены на подготовку специалистов с отличными знаниями и отточенными практическими навыками, конкурентноспособных и компетентных, с активной жизненной позицией, которые окажут  значительное влияние на развитие промышленности и науки нашей страны.
Политика факультета энергетики и электроники  БГТУ в области качества
Факультет энергетики и электроники  БГТУ стремится быть лучшим образовательным центром:

- в области предоставления лицензированных образовательных услуг по профессиональной подготовке специалистов, 
-  в развитии фундаментальных и прикладных  научных исследований, 
- в активном взаимодействии с ведущими научными, образовательными и производственными центрами,
- в стимулировании студентов, преподавателей и сотрудников  к объединению традиционных академических ценностей и предпринимательских  идей,

- в формировании гармонично развитой личности и подготовки специалиста, способного быть лидером, работать в команде, действовать и побеждать в условиях конкурентной среды.

На реализацию этих устремлений направлена политика факультета в области менеджмента качества, заключающаяся в создании современной  системы образования, обеспечении высокой конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, совершенствовании методов и технологий обучения, быстром и эффективном достижении поставленных целей.   
Цели факультета энергетики и электроники БГТУ в области качества

Факультет энергетики и электроники БГТУ, руководствуясь «Политикой в области качества», ставит перед собой следующие цели: 
1. Разработка, сертификация и поддержание в рабочем состоянии системы менеджмента качества образовательных услуг, реализующей принципы непрерывного повышения эффективности деятельности образовательного учреждения. 

2. Формирование имиджа ФЭЭ как одного из ведущих центров подготовки современных специалистов, удовлетворения потребности всех категорий потребителей в высоком качестве образовательных услуг, проведения научных исследований.

3. Непрерывное улучшение качества предоставляемых образовательных услуг за счет разработки и внедрения инновационных методов и технологий обучения и воспитания.

4. Обеспечение условий для опережающего развития интеллектуального потенциала профессорско-преподавательского состава через систему повышения профессиональной квалификации и компетенций в области качества. 

5. Расширение спектра образовательных услуг за счет открытия новых направлений подготовки и переподготовки специалистов в соответствии с потребностями рынка труда.

6. Обеспечение гарантий получения студентами комплексной подготовки в различных сферах профессиональной деятельности путем приобретения знаний, умений, навыков, компетенций, способностей к гибкой адаптации и самореализации на рынке труда.

7. Достижение стабильного повышения востребованности выпускников и степени удовлетворенности внешних и внутренних потребителей услуг университета. 

8. Формирование благоприятного социально-психологического климата в коллективе, обеспечение безопасности и комфортности труда работников.
9. Развитие материально-технической базы факультета.

10. Расширение сотрудничества с отечественными и зарубежными образовательными учреждениями, создание условий для академической мобильности обучающихся.

